AMAGC, HEDEF ILKELER
ve UYGULAMA ESASLARI

Nafiye OZTUG
Merkez Muduru ﬂ
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MESLEKI EGITIM

. MESLEKI EGITIMIN
MESLEKi EGiTiM MERKEZ|I PROGRAMI (CIRAKLIK) iSLETMEYE

. . MEVZUATI VE (CIRAKLIK) SEKTORE VE DEVLETE
ILKELERI TEMEL TANIMLAR UYGULAMA ESASLARI KATKILARI

MESLEKIi EGITIMIN
AMAC, HEDEF VE



MESLEKI EGITIMIN AMACI

- Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi igcinde
ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere
sahip, yenilikci, girisimci, uretken, ekonomiye deger katan ehil is gucd
yetistirmeyi amaclamaktadir.

- Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaclari dogrultusunda
uygun ogrenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan
yenilikci, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaclarina gore
gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde slrekli yenilenen bir mesleki ve
teknik egitim sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir.




MESLEKI EGITIMIN HEDEFI

Mesleki ve teknik egitim ogrencileri iyi vatandas olarak
yetistirmenin yani sira esnek bir yapi icinde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortak bir genel kdltur verilerek bir st ogrenime ve
IS hayatina hazirlamay! hedeflemektedir.




MESLEKI EGITIMIN ILKELERI
- Ihtiyac dogrultusunda nitelikli is glcu yetistirmek,
- Mezunlarin Uretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

- Ekonomide verimlilik ve rekabet gucunu arttirmak,

- Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum
saglamasi icin ihtiyac duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

* Dijitallesme sureciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim
teknolojilerinde temel yetkinliklerin yani sira uUst dizey becerileri de kazandirmak,

- Ogrencileri milli kultirimuzin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgu is
ahlaki degerleriyle yetistirmek,




MESLEKI EGITIMIN ILKELERI
- Insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

- Sektorun dijital donusumu cercevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve
istihdamin artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisini kazandirmak,

- Meslek edinmek isteyen bireylerin mesleki egitim sistemi icinde egitimlerini
tamamlamalarini saglamak ve bu bireyleri mesleklerinde kalifiye ¢alisanlar olarak
meslek sahibi yapmak.

* Meslek seciminde ogrencilere rehberlik yapmak,

- Mesleki egitim alan ogrencilerin egitim suresince sosyal guvencelerini
saglamak.




























Mesleki Egitim Merkezi Programi (Ciraklik);

Okulda verilen teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
bir buattinltk icinde uygulandiqgi, bireyleri bir meslege hazirlayan,
gelismelerine olanak saglayan, mesleklerinde Kalfalik/Ustalik
belgesine ve diplomaya gotiuren program turudur.



09 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili kanun ile

ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir.
Mesleki Egitim Merkezleri dort yillik zorunlu Ortadgretim kurumu oldu.
Ogrencilerden fark derslerini tamamlayan ML Mezunu olabilecek.

12 Yil Zorunlu Egitim

4 yil 4yl 4 yil
Mesleki ve Teknik Egitim Siireci
Genel Ortadgretim Diploma
[ O
| : Mesleki ve Teknik Ortadgretim
t |
k
3 — —
O o "
k " MESLEKI EGITIM MERKEZi PROGRAMLARI
U u
9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simif
| | _ Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi
v
Kalfalik .
Belgesi Diploma




9. SINIF 10. SINIF

11.Sinif sonunda yapilan Beceri Sinavinda
basanli olanlara Kalfalik Beigesi verilir

teorik egiim alir, haftanin kalan
glnlerinde ise i Setmeerde
pratik egitim alirdar.

Teork egitimler mesed egiim
mearkedarinde veya i S lemelenin
egitim birimierinde yapilabilir-

Ogrendler haftanin 1.2 tamgini

11. SINIF

e

12 Sinif sonunda yapilan

Becer Sinavinda basanls
olanlara Ustallk Balges verilir.

Aynca fark derslerinnde

alinarak basaryla
tamamlanmast halinde Mesiek

lise5 Dplomasi da veilir




KAYIT SARTLARI NELERDIR?

+ En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis olmak. (Lise terk, lise
mezunu, Universite terk ve Gniversite mezunlari da kayit olabilirler.)

- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit yaptiracak ogrencilerin saglik
durumlarinin ilgili meslegin ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum,

programin  Ozelligine gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla

belgelendirilir.
- Evli olanlarin da kayitlari yapilir.
- Kayitlar yil boyunca devam eder.

NOT: Kayitlarda yas siniri bulunmamaktadir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Madde: 10, MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 21



MESLEKI EGITIM MERKEZLERINE NASIL BASVURULABILIR?

e ————eel)

. Basvuru sartlarini tasimak kosuluyla, mevcutta bir isletmede calisanlar veya isletmede
calismayip mesleki egitim almak isteyen adaylar kimlik bilgileriyle birlikte en yakin
mesleki egitim merkezine veya mesleki ve teknik Anadolu lisesine bizzat mduracaat
edebilir.

. Herhangi bir Isletmede calismayanlar; mesleki egitim merkezleri tarafindan meslek
secimi ve isletme bulma konusunda rehberlik ve yonlendirme hizmeti alabilirler.

o Mesleki egitim merkezine kayit; okul, isletme ve ogrenci/veli arasinda “isletmelerde
mesleki egitim sozlesmesinin® imzalanmasiyla baslar.

e Ogrenci e-MESEM sistemine okul tarafindan kaydedilir.
« Ogrenci kayit oldugu andan itibaren meslek hastaliklari, is kazalarina karsi sigortasi ile

maasi baslar, 6grenim suresi boyunca devam eder.



Mesleki Egtim Merkezine
kaytt olabilmek icinenaz
ortaokul mezunuoimak @
ir.
Lise terk olanlar veya lise ve Uil
meanyet belgesi olanlar da kayit
olabilifer. Kayit olan 6grendler
‘Tsletmede Beceri EGtimine
tabidirler.

Mesleki Egtim Merkezi
ogrendleri Mesleki ve Teknk
Anadolu Lises 6grendleri ile
ayni 6grendlik haklanna (Indirirmi
ulasim, askerlik tedli vb.)
sahiptirler.

MesLegin
Elinde, GelLecegin
Guvende...

Ogrendlerimizden; 11 sinifin sonunda - WSTAIKKBAGE]
basanl olanlara KALFALIK BE.GES], SAHHERINE
12 sinifin sonunda basanli olanlara @ MESLEK LIS
USTALK BA.GES] i le birlikte Dm

MBS B LISESI DIPLOMASI
dizenlenir.

@ Iigilimesek dalinda

SGK'li’7BAGKURIuU olarak
calistiklanni belge ile
ispat edenlerveya il gili
meskek dalinda MEB onayli
Kurs Btimne Belgesine sahip
olanlar, Kalfalik-Ustalik
sinavlan icin miracaat
edebilirler.

4 yilik MTALmeauny, ks
Yeri Agma Belgesi
sahipleri , On lisans ve Udll
mezunlarve Ustalik

__USIA Belgesi sahibi olanlar 40
OGRETICILIK saatlik Is Pedagoijid
EGITIMI Kursuna katilip snavda
basanl olanlara
USTA OGRETICILIK
BEH Sl dizenlenr.

Ustalik Belgesi sahipleri, en az ortaokul

meanuolmalan sarti ile "Diploma
@ Telafi Programrna katilarak, fark
derslerin alip basanl olmalan halinde

MES BKLISESI DIPLOMAST alabilirler.



CIRAKLIK EGITIMINDE UYGULANAN PROGRAMLAR

/

e Cirak
» Kalfa
e Usta

* Lise ve ustu
mezunlar icin Ustalik
Telafi Ogretim
Programlar

USTALIK USTALIK

N TELAF] PROGRAMI x
PROGRAMI 09.12.2006
DIPLOMA J‘}
FARK
- DERSLERI ~

14.08.2020

* Daha once;

* Kalfalik

e Ustalik

* Belgesi alanlar icin

\_

Cirak |
e Kalfa
e Usta

* Meslek Lisesi
Diplomasi




USTA OGRETICE ZORUNLULUGU

Aday cirak ve drak almak i¢in
isyerinde Usta Ogretici bulunmas

E

GITIM SURECI

MALT HAKLAR

9,10 ve 11.sinif 6grendlerine asgari
Uaetin nettutanninenaz %30u, 12

SIGORTA

Ogrendlerin sgorta primieri Milli
Egitim Bakanligi tarafindan

sarttr. sinif 6grendlerine i seenaz%50'si karsilanir. (Is kazasl, mesek hastaligi
kadar maas verilir. ve hastalik sgortasi) Bu sgorta
emeklilige esas teskil etmez
e HUKUKT HAKLAR j
BECERI ECITIM ISLETMEYE DEMLET KATKIST

Isletmelerdeki mesieki egitinh gindiz
yaplmasi esastr.

I| Istirdam ve MEK karanyla giinde 8
saat ve saat 22.00 ‘ye kadar yapilabilir.

9,10 ve 11.sinif 6grendler igin
asgan Uaetn %30u, 12 sinif
dgrendleri icin%50'si oraninda

isietmeye destek vei lir.

ISletmelerde Beceri Eitim, staj ve
tamamlayia egitim, Egtici
Personel/Usta Ogreticilerce yapillir.

OGRENCI SAYISI A .
DERSSURES] SKAZAS
ayni mesek dalinda .
beceri eéitinﬂigc']jmn enfazla 40 Derslerin kurumun atolyelerinde Ogrendnin egitim sirasinda i syerinin
kisiden olusan dgrend grubu | gin yaplimasi halinde 40 dakika, kusuru halinde meydana gelecek is
isetme tarafindan en az bir EJtici isletmelerde yapilan uygulama dersleri kazalan ve mesiek hastaliklanndan
. ise 60 dakikadir. isveren sorumiudur:

Personel/Usta Ogretici gorevendirilir.



CIRAKLIK EGITIMI COCUK ISCILIGI DEGILDIR

138 SAYILI “Asgariyas Slnlrlizorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin
ILO altinda ve her haltikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.”

SOZLESMESI N J

Is Kanunu 71. Madde: 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir.
Ancak:

d 14 vasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis olan cocuklar
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
4857 SAYILI okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde g¢alistirilabilirler.
|$ KANUNU 0 14 .vaslm dloldurmeir.ms cocuklar ise bede.nsel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve
her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

/



COCUK ISCILIGI’NI BELIRLEYEN UC UNSUR

1. YAS (kanunun belirledigi minimum calisma yasi)

2. GELISIMINE OLUMSUZ ETKI (Bedensel zihinsel, sosyal,
ahlaki gelisimine engel olan)

3. EGITIMIN AKSAMASI ( Egitimine diizenli devam etmesine
engel olan)




COCUKLARIN CALISABILECEGI ISLER MEVZUATLA BELIRLENMISTIR

Cocugun
Yapabilecegive
Yapamayacagi Isler

Kisitlamalarn ve
Yasaklarn Bagh Oldugu
Kosullar

Isin : SI;EF“!RE
Dogasi 3o LILIR =T
Kotu Sekilleri

Tehlikeli
isler

18 ve Kesinlikle
yukarisi yasakthir

- o

Isin Niteligi

Izin Verilen
Yas Sinn




COCUK ISCILIGI ILE MUCADELEDE CIRAKLIK EGITIM
ONEMLIDIR, CUNKU

* Mevzuata gore zorunlu ilk 6gretimini tamamlamis en az 14 yasini doldurmus cocuklarin
bir is yeri ortaminda bulunmasi SADECE VE SADECE meslek egitim almak, bir meslek
ogrenmek amaciyla mimkunddar.

* Bu durumdaki cocuklarin yas, calisma ve izin kosullari mevzuatla duzenlenmistir. Burada
anahtar rol isletmede verilen egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda
dugimlenmektedir.

* [sletmenin sebebi ne olursa olsun (yardimci personel, isletmenin gelecekteki teknik
eleman ihtiyacini karsilama vb.) «ciraga» ihtiyaci vardir.

* [sletmedeki cocugun «ucuz isglicii» mu yoksa meslek 6grenmek icin orada bulunan
«clrak ogrenci» mi olacagi devletin koruma gorevini tam olarak yapmasiyla mimkundadr.

* Bu ise kamu gorevlilerinin ve meslek orgltlerinin izleme, degerlendirme, denetim ve
rehberlik gérevini yerine getirmesine baglidir.



MEh,,

L CIRAKLIK EGITIMININ ISLETMEYE FAYDALARI

<
7 edimin
2009

* [sletmede calisan ve egitime alinan ciraklar icin devlet destegi verilmektedir. MESEM ’lerde egitim
goren 9-10-11. sinif 6grencilerine isletmeler tarafindan asgari ticretin 1/3’ U kadar,

* 12. sinif 8grencilerine (kalfalara) ise asgari Ucretin yarisi kadar Gcret ddenir. Isletmeler tarafindan
ddenen Ucretin tamami Devlet tarafindan karsilanir.

* Cirak 6grenci sigorta primlerinin devlet tarafindan 6denmesi isverenlerin maddi yukinu alir, ayrica;
aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek Ucretler her tiurlt vergiden mustesnadir.

e Egitime bir sozlesme ile baslamak suretiyle, aday cirak ve ciraklarin gelisi giizel is yeri degistirmeleri
dnlenmis, is hayatina calisma disiplini getirilmesine yonelik adimlar atiimistir.

* Okul ve isletmede egitiminin ortaklasa yuratilmesi ile is piyasasinin istek ve ihtiyaclarina daha uygun
elemanlarin yetistirilmesi saglanmaktadir.

* Okula giden ciragin sosyal yapisinda meydana gelen gelismeler, isletmedeki cirak-kalfa- usta iliskilerini
olumlu yonde etkilemekte, dzellikle muisteri is ve iliskilerinde ciragin tutum ve davranislarinda pozitif
yonde gelisme saglamakta, isletmenin kazanimlarini artirmaktadir.



CIRAKLIK EGITIMININ SEKTORE FAYDALARI

* Sektorde calisan isguclnun kalitesi artmakta, sektorde verilen hizmetin verimliligi
ylkselmektedir.

 Uretim faaliyetlerinde kalite arttigindan, sektorun rekabet edebilirligine olumlu
yvonde ivme kazandirmaktadir.

* Sektorun gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, nitelikli isglict ihtiyaci
karsilanmaktadir.

* Cirak 6grenciye 6denen ucretin net asgari ucretin yuzde 30 ‘'undan daha fazla
olmasli halinde herhangi bir kesinti yapilmamakta ve 6denen tum ucret gider

olarak gosterilebilmektedir.



CIRAKLIK EGITIMININ EKONOMIYE VE DEVLETE FAYDALARI

Cesitli nedenlerle egitimini yarida birakarak is hayatina atilmis bulunan genclerimizin egitim
ihtiyacinin karsilanmasi suretiyle, egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasina énemli olcude
katki saglanur.

Cirak 6grenci yetistirmek sektorin gelecegi icin hayat dnem tasir. Zira, nitelikli isglicinin
olmadigi meslek dallari yok olmaya mahkimdur.

Meslek sahibi insanlarin nitelik ve nicelik ydntinden artmasini sagladigindan, suc ve suc
oranlarinin azalmasina katki verir, tiketen toplumdan, Greten topluma gecis saglar.

Zorlu rekabet kosullarinda hayatta kalmak ancak nitelikli isglict ile mimkUindur. Baskasindan
ziyade kendinizin yetistirdigi kalfalar ve ustalar isletmenizin en blyik sermayesidir.

Ihtiyaci karsilayacak sayida cirak yetistirilmesi, sektdrde nitelikli ve uygun ucretle usta bulma
firsatint artirir. Aksi durumda isgucid maliyetinin yukselecegi unutulmamalidir.

s yerinize egitim icin alacaginiz cirak 6grencilerin is kazalari ve meslek hastaliklari ile diger
hastalik sigortasi primleri Devlet tarafindan karsilanir.



MESLEKI EGIiTIM MERKEZLERINDE BIR OGRENCIYE DAHI EGITIM
VERILMEKTEDIR.

r—ll

Ortaogretim Kurumlarinda herhangi bir meslek alan/dalda egitime baslanabilmesiicin en az 10
ogrencinin kayit yaptirmis olmasi gerekir. Ancak, mesleki egitim merkezlerinde bir ogrenci icin
sinif olusturulmakta ve egitim verilmektedir.

- Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran o6grenci sayisinin alan/dallar itibariyla birinci fikrada
belirtilen 0grenci sayisindan az olmasi halinde bu ogrenciler isletmelerdeki mesleki
egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri icin il/ilce milli egitim muddurluklerince egitim ve
ulasim imkani bulunan en yakin mesleki egitim merkezine kayitlari nakledilir. Ancak nakil isleminin
mumkun olmamasi durumunda ogrenciler, grup olusmasina esas sayiya bakilmaksizin il/ilce
milli  egitim muddurliklerinin onayi ile kayith olduklari mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine
devam ettirilir.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 26/5



DEVAM-DEVAMSIZLIK VE ILISIK KESME
———————)

Devamsizlik Bildirimi:
Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4

uncu ve 5 inci; isletmede mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve
25 inci gunlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan buyukler icin
ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders suresi haftada iki gin olarak
uygulanan mesleki egitim merkezi programina kayitlh ogrencilerin teorik ders
devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu gunlerinde bildirim yapilr.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 36/4



DEVAM-DEVAMSIZLIK VE ILISIK KESME

e ————————————eelD)

Devamsizlik Suresi:
- Mesleki egitim merkezi o6grencilerinin teorik derslere oziirli ve 0zirsiz

devamsizlik slresi ders yili icinde devam etmesi gereken sirenin altida
nirinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hukumlerine gore

kullanabilecegi Uucretli ve ucretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra
kapsaminda toplam devamsizlik suresinin 60 gune c¢ikabildigi durumlarda
teorik derslere devamsizlik suresi teorik ders suresinin uc¢te birini gecemez.

Devamsizlik suresini asan ogrencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta
cikislari yapilir ve durumlar yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18
yasindan buyukler icin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayillan ve ogrenim hakki bulunan ogrenciler derslere devam edemez ve bir
sonraki egitim ve ogretim yilinin basindan itibaren bir isletme ile sdzlesme
imzalamak sartiyla okula devam ettirilir.



NAKIL VE GECISLER

e EEE—

« 9. sinif ogrencileri ile ara siniflarda olup ayni alandan mesleki egitim
merkezi programina nakil ve gecis yapmak isteyen ogrenciler, bulunduklari sinif
seviyesinden zamana bagli olmaksizin ve donem kaybetmeden nakil ve gecis
yapabilir.

Farkl bir alandan veya diger okul turlerinden nakil ve gecis yapmak isteyen 10, 11 ve
12. sinif ogrencileri ise ikinci donemin baslangicina kadar nakil ve gecis yapmis
olmalari halinde 10. sinif seviyesinden egitime devam edebilir. lkinci dénemin
baslangicindan sonra nakil ve gecis yapmak isteyen ogrencilerin mesleki egitime
hazirhk amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim almak Uuzere kayitlart vyapilr,
ancak ilgili ders yili itibariyla yilsonu puani verilmez.



ISYERI DEGISIKLIGI

r—-mmm——eel)

Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin isyeri degisikligi talebi halinde, iki
hafta icerisinde yeni bir is yeri ile sdzlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu
hallerde bu sire Ucretsiz izin slresini gegcemez. Bu sure icerisinde de bir
isyeri ile sozlesme imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina
kalmis sayilir.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 143/6



SINIF TEKRARI VE OGRENIM HAKKI

r—-------------— el

- Mesleki egitim merkezi programlarina kayithh ogrencilerden; dogrudan veya
sorumlu olarak sinif gecemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayllanlar sinif tekrar ederler. Sinif tekrari ayni alan/dal icin en fazla iki defa
yapilir. Ayni alanda/dalda ikinci defa sinif tekrari durumuna disen 6grenciler,
ders yili sonunda farkli bir alandan/daldan tekrar kayit yaptirabilirler.

MEB Ortaodgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 59/1-¢

- Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim merkezi ogrencilerinden
58 inci maddenin ikinci fikrasina gore yeniden girdikleri kalfalik sinavinda da
basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini tekrar eder.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 59/2



BECERI SINAVI

r—- -

Isletmelerde mesleki egitim goren o©drenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri gnavina
alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin dzelligine
gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya vyazil
olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programina kayith 11 inci ve 12 nci
sinif ogrencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan, kalfalik/ustalik
beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda, uygulamali olarak
yapilir ve kamera kaydina alinir.



TEORIK EGITIM ICIN IZIN
r—-—-—--rrrrr— =0

Isletmeler; 6grencilere  teorik egitim icin  okul midirligince
duzenlenecek programa gore haftada bir ya da iki gun ducretli izin
vermekle yukuamlidurler. Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin teorik
egitim izni, 9 uncu siniftan itibaren uygulanan programin o6zelligine gore

belirlenir.

MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde: 123/1



KURUMUN TARIHCESI

Kurumumuz, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda; cirak, kalfa ve
usta yetistirmek, istihdama hazirlayici is pedagojisi kurslar
duzenlemek, kalfalik ve ustalik sinavlarini gerceklestirmek,
bunlarla ilgili belgeleri hazirlayarak ilgililere vermek, isletmelere
mesleki rehberlikte bulunmak Uzere hizmete girmistir.

26.10.2009 Tarihli valilik oluru ile gecici olarak Tasdelen IMKB
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ek binasinda kurulusu
onaylanmistir. 26.10.2009 Tarihli valilik oluru ile gecici olarak
Tasdelen IMKB Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ek binasinda

kurulusu onaylanmistir.

10 Ocak 2012 tarihinde Mehmetcik Anadolu Lisesi eski binasinin
3. katindaki yeni yerine tasinmistir.



MERKEZIMIZDE BULUNAN ALAN VE DALLAR

e ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
e ELEKTRIKLI EV ALETLERI

ELEKTRIK TESISAT PANO MONTORLUGU

« MAKINE TEKNOLOJILERI
e BILGISAYARLI MAKINE IMALATI

« MOTORLU ARACLAR TEKNOLOQOJISI
e  OTOMOTIV ELEKTROMEKANIKERLIGI
OTOMOTIV GOVDE
OTOMOTIV BOYA
OTOMOTIV ELEKTRIKCILIGI
ON DUZEN TEKNOLOJILERI VE LASTIKCILIK

« MOBILYA VE IC MEKAN TEKNOLOJISI
* |C MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJISI

« GUZELLIK SAC BAKIM HIZMETLERI
e KADIN KUAFORLUGU
ERKEK KUAFORLUGU
CiLT BAKIMI VE MAKYA]




« ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Blender Seti

Hem Mikser,Hem Blender,
Hem Rondo
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Milkshake &
Kisisel Karistiric
Dograyici

Telve
Tirk Kahve Makinesi A

» ELEKTRIKLI EV ALETLERI

+ ELEKTRIK TESISAT PANO MONTORLUGU =y




MAKINE TEKNOLOJISI

BILGISAYARLI MAKINE IMALAT]




+ MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI

OTOMOTIV ELEKTROMEKANIKERLIGI /

« OTOMOTIV GOVDE =

-  OTOMOTIV BOYA

«  OTOMOTIV ELEKTRIKCILIG] =y

«  ON DUZEN TEKNOLOJILERI VE LASTIKCILIK




- MOBILYA VE IC MEKAN TEKNOLOJISI

. |IC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJISI




» GUZELLIK SAC BAKIM HIZMETLERI

« KADIN KUAFORLUGU

 CILT BAKIMI VE MAKYAJ



KURUMUMUZDAKI PROJELER

</

» MESLEK LISESI OGRENCILERI HAYATA DOKUNUYOR
» ILCE FUTSAL MUSABAKASI

. CEDES
- TEKNOFEST

« ERASMUS (Akreditasyon Konsorsiyum)

» ISK-SODEX iISTANBUL 2023 GELECEGIN USTALARI YARISMASI
« ULUSAL FOTOGRAF YARISMASI

» DILIMiZIN ZENGINLIKLERiI PROJESI

» UFKA YOLCULUK KITAP OKUMA YARISMA

- BEN HER YERDE VARIM

» MESLEK LISESi OGRENCILERiI HAYATA DOKUNUYOR

 FIDAN DIKME ETKINLIGI

- EN BUYUK AYRAN BARDAGI YAPIMI (Guinness Rekoru)
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