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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dil kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Kurumumuzdan hizmet alan ¢irak, kalfa, usta ve usta 6greticilerin; yiiksek nitelikli insan
giicli olarak yetismeleri, calisma disiplinine sahip bireyler olmalari, ulusal rekabet giicltimiiziin
ve dig satimin artmasi, okuldan is yerine tam istihdam ilkesinden hareketle egitim-istihdam
dengesinin olugmasi, sadece tiiketen degil lireten bireyler yetistirilmesi kurum calisanlarimiz
icin 6nem arz etmektedir. Kurumumuzu Cumbhuriyetimizin 100. Yilina uygun sekilde

caliganlarimiz ve 6grencilerimizle birlikte yetistirmek i¢in ¢alistyoruz.

Bilimsellik, akilcilik ve c¢agdaslik demek olan ‘‘Atatiirk¢i” diislince sistemini
benimsemis, iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarabilecek iyi yurttas, iyi insan ve

1yl meslek elemani yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Tilim birimlerimizi 6gretmenlerimizi bu planin uygulama siirecine aktif olarak katilmaya
ve destek olmaya davet ediyor hep birlikte daha kaliteli bir egitime ulagsacagimizi temenni

ediyorum.

Saygilarimla.

Veli DINC

Kurum Miidiirii


http://cekmekoymem.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/38/970658/resimler/2016_10/k_19231915_img_20161019_163704.jpg
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam

Veli DINC Miidiir Mehmet ILUMAN Miidiir Yardimcist

Murat SOY LU Teknik Miidiir Yardimcist Zeynep SAYAR BOLELLI | Rehber Ogretmen

Mehmet OKKALI Ogretmen Nefise KOCAK Ogretmen

Senay BABAYIGIT | Okul Aile Birligi Baskani Samet YILMAZ Ogretmen

Giilcan ACAR Okul Aile Birligi Baskan Kazim KOTAN Ogretmen
Yardimcisi

Nermin KORKMAZ Okul _Alle Birligi Yonetim Miinevver GURLEYUK Ok}ll g}ells.lm Yonetim
Uyesi Ekip Uyesi

Selma YILDIZ Okul _Alle Birligi Yonetim Biisra CAKMAK Okul Alle“Blrl.lgl
Uyesi Denetim Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2009 yilinda 1 Miidiir ve 1 Miidiir yardimcisiyla Tasdelen IMKB Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Elektrik Boliimii giris katinda Egitim 6gretim hayatina baglamistir. Simdiki
yerine Ocak 2012 tarihinde tasinmistir. 2013 yilinda Denklik merkezi yapilan kurumumuzda
denklik islemleri yapilmaya baslanmistir. 2019 Agustos doneminden itibaren yilda alt1 defa
Kalfalik ve Ustalik sinavlar1 yapilmaya baglanmistir. 2019 yilina kadar yapilan siavlarla 2000
kisiye Kalfalik Belgesi, 1400 Kisiye Ustalik Belgesi verilmis olup halen devam etmekteyiz.
Ayrica Usta Ogreticilik Egitimi Kursu ile 1000 kisiye Usta Ogreticilik Belgesi verdik.

Mesleki Egitim Merkezleri 2016 Aralik ayinda zorunlu egitim kapsamina alinarak Orta

Ogretim Kurumlar1 oldu ve Kurumumuzda bu kapsamda Orta Ogretim Kurumu olarak hizmet
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vermeye basladi. 2019 Eyliil ayindan itibaren 9. Siif 6grencilerinin fark dersleri vermeleri
sartiyla ustalik belgelerini aldiklar1 zaman Lise diplomasi da diizenlenerek “Lise Mezunu”
olmalar1 saglanacaktir. Yeni sistemde ¢iraklik egitimi, ustalik egitim ve usta dgreticilik egitim
verilmektedir. Cekmekdy Mesleki Egitim Merkezi personeli olarak; Mesleki Teknik Egitim
alaninda bolgemizde dogan boslugu doldurmak i¢in, hi¢bir olumsuz sartlardan yilmadan ve
sikayetci olmadan biiyiik sevk ve azimle, hep birlikte ¢alistik. Bundan sonra da kurum

personelimizle birlikte Mesleki Teknik Egitimin bayraktarligini yapmaya devam edecegiz.

Kurumumuz; ¢irak, kalfa, ustalarin ve usta 6greticilerin mesleki egitim almalarini, bilgili,
becerikli, meslegini seven ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini, 21.ylizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmalarini saglamak igin vardir. Temel
egitimini tamamladiktan sonra, gergek is ortaminda fiilen ¢alismak suretiyle meslek 6grenmek
isteyen vatandaslarimizin teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini
saglayarak, onlar1 iilkenin ihtiya¢ duydugu becerili isgiicii haline getirmek, kurumumuzun

temel amacidir.

Okul Sanayi Isbirligi isletme Ziyareti (Giinsan Elektrik)




Isveren Temsilcilerinin Okul Ziyaretleri Ve Sunumlari
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ULUSLARARASI BELGELENDIRME
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BASARILARIMIZ

" FETHIiYE
C ERIOVES

Tesekkiir Belgesi

SEF MAVi FETHIYE PROFESYONEL ASCILAR DERNEGI

Sayin

Sef Mavi Fethiye Profesyonel As¢ilar derneginin diizenledigi
Sef Mavi Fethiye ulusal yemek yarismasina yonetim kurulu ve iiveleri adina
gostermis oldugunuz ilgiden, katiliminizdan ve
desteginizden dolayi tesekkiir ederiz.

TASFED
3y uﬁﬁli/
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Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kunyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL

Tigesi: CEKMEKOY

KIRAZLIDERE MAH. Cografi K.
Adres: . ,Ogra 1Rontm https://goo.gl/maps/8xXn9do8nDt

SULTANGAZI CAD. NO:1/3 (link):
Telefon

0 (216) 484 70 81 Faks Numaras: 0 (216) 484 70 82
Numarasi:
e- Posta
Adresi: 970658@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://cekmekoymem.meb.k12.tr
Kurum .. ..

970658 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl 1
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 2009 oplam Cahisan 18
Sayisi

Kiz 56 Kadin |6
Ogrenct e {224 Ogretmen = o —T6
Sayisi: Sayisi

Toplam | 300 Toplam (12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci .

! 3 s & ! 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ”7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 3
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 55 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar Ortalama Gdorev Siiresi
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https://goo.gl/maps/8xXn9do8nDt

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 1 6

Brans Ogretmeni 6 5 11

Rehber Ogretmen 1 1

Yardimci Personel 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 8 19

Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon Yok
Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvar1 | Var

Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1400

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Tuvalet Say1s1 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 9 9 18 11-A 16 15 31

9-B 0 26 26 11-B 0 26 26

9-C 5 25 30 11-C 0 12 12

9-D 2 24 26 11-D 4 22 26

9-E 0 27 27 12-A 6 10 16

10-A 10 20 30 12-F 0 7 7

10-B 0 21 21 12-K 4 0

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist Yok TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 5)
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 16 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar

da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 18.310 TL 7.000 TL
2018 30.500 TL 42.700
2019 19.151 TL 14819 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

iy R )
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

@ XESINUXLE KATILIVORUM
® KATILYORUM

@ KARARSIZM

@ KISMEN KATLIYORUM

@ KATILMIYORUM

2.0kul midiird ile ihtiyag duydugumda rahathikla konugabiliyorum.

@ XESINLIKLE KATLIYORUM
® XATILYORUM

® KARARSEM

@ XISMEN XKATILIYORUM

@ XATIMIYORUM

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ KESINLKLE KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZV

@ KISMEN KATLIYORUM

@ KATILMIYORUM
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4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir,

@ XESINLKLE KATILIYORUM
@ XATLIYORUM

® KARARSIZM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ <ATAMIVORUM

@ KESINLXLE KATIUYORUM
@ KATILUYORUM

® XARARSTWM

@ XISMEN XATILIYORUM

@ XATIMIYORUM

6. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorUsleri alimir.

@ XESINUKLE KATILIYORUM
@ <ATLIYORUM

§ XARARSIZM

@ XISMEN KATILIYORUM

@ XATIMIYORUM




7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanm

@ KESINUIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIN

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIVCRUM

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum.

@ KESINUKLE KATILYORUM
@ KATIWIVORUM

® KARARSIZIVM

@ HISMEN KATILIYORUM

@ KATEIMIYORUM

@ KESMLXLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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10. Okulun i¢i ve digi temizdir.

@ XESINUKLE KATILIYORUM
@ XATLYORUM

® KARARSIZIM

© XISMEN KATILIYORUM

@ XATLMIYORUM

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATRIVORUM
@ KATILIVORUM

@ KARARSZM

® KISMEN KATILIYCRUM

@ KATILMIYORUM

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir.

@ KESINLIKLE XKATILIYORUM
@ KATILIYORUM

P KARARSIZIV

@ CSNEN KATILIVORUM

@ KATILMYORUM
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

© KESNUKLE KATILIYORUM
® mAaTILTTOAUM

® KARARSIZIV

@ KISMEN KATILYORUM

@ HKATILMIYORUM

14. Okulumuzun Olumiu (basanlh) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorusleriniz.

Alan yatersiz

Alan yetersiz.cok eticnlix oimuyor DOCAlar CoK iyl

Devamsazik gind stantih

Bl QUn ve Safaann Mbranmas

Oretmenterimden ok mennunum

Okulomuz gok baganiy, dider okullara Omek Mesiokl edtimier arasndca en iytsl
Ckulamca digan Ciabiaifion ICn memnanum,

Ogretmenierimi seviyorum. Cunil lyimse insaniar
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.0kulumuzda alinan kararlar, cahiganlann katihimiyla alimr.

i FESMLUKLE BATILMORLUIL
il KATILIYORUM

B HARARSITN

il KISMEN BATILNY CRLILE

il KATILMIORLIM

2 Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.

i KESINLIMLE KATILIVORLUM
i KATILIYGRU

# KARARSIZIM

i FESMEN KATILIVORUM

i KATILMITORUM

3.Her turlu ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

il EESIHLELE BATILORLIM
il ST ORI

B ESRAREIZN

i EISMEN KATILIVORLIM

i EATRLMVOR LW
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4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorlriim,

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ AT YORUM

® KARARSIZIM

© KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

5.Caligtigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

@ KESHMUKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

@ KESINUKLE KATLIYORUM
® KATILIYORUM

® KARARSIZM

© KISMEN KATILIYORUM

@ KATULMIYORUM
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7.0kulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenir.

® KESNLIKLE KATILIVOARUM
@ KATILIVORUM

@ KARARSIZIM

@ KSMEN KATILIYORUM

@ KATILAYORUM

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir,

® KESINUKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM

© KARARSIZIM

® KISMEN KATLIYORUM

@ KATILMIYORUM

9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

© KESINLILE KATILIYORUM
@ KATHIYORUM

@ KARARSZM

@ KISMEN KATILYYORUN

@ KATLMIYORUM
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10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin dretilmesini tegvik etmektedir,

@ XESHNUNLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIV

© KISMEN KATILIVORUM

@ KATILMIYORUM

11.Yb6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye agik alanlarnni vs. caliganlaria payfagir.

@ HKESNUKLE KATILIVORUN
@ KATLYORUM

@ ARARSEN

@ OSVWEN KATL Y ORI

@ KATLMIYORUM

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmig yerler yeterlidir.

@ KESINLXLE KATILIYORUM
® KATWIYORUM

@ KARARSIZM

© KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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13.Alanimas iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim.

i EESINLUELE KATILIVORLUN
W EATILIY DR LU

B KRR

il EISMEN KATILIFORUM

W EATILM M ORI

14.0kulumuzun Olumlu (baganh) ve Olumsuz (bagansiz) Yonlerine lligkin Gorigleriniz,

Cofrabrman i byl
Codretrreen bdareci Divabodu nsTen 2ayl

Odretrmeenier arasy Baligim
Biraz daha So5yel #nkk

PefRaletal KRraemud iyl
D=l saywmenn & odmas
AbShye petersiziel

L
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Veli Anketi Sonuclart:
1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlanyla rahatlikla gériisebiliyorum.

©® XESINLIKLE KATILIVYORUM
® <ATILYORUM

® XKARARS(ZIV

@ XISMEN KATILIYORUM

@ XATILMIYORUM

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum,

@ KESMUKLE KATILYORUM
@ xaTILYORUM

§ KARARSIZIV

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum,

® KESHMUKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATRLIYORUM

@ KATILMIYORUM
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4.Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor.

i KEESINLIKLE HATILIYORLIM
B KATILIY ORI

i KARAASIZIM

I KESMEN KA TILI ORI

il KATILWA SRUN

5.0gretmenler yenilide agik olarak derslerin igleniginde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

B KESRLUKLE KaTIL ORIk
B HATILAADR LA

B HARARGIT®

W IOSRIEY MATILIVORUM

W ICATILMTY DI

b.0kulda yabanci kigilere kargi giivenlik dnlemleri ahinmaktadir.

i KESINLIFLE RATILM RN
il KATILI ORI

B KARARSITIN

i KISMERN KA TILA R

i EATILMIYOR LM
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7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATLIYORUM
@ KATILIYORUM

§ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILYORUM

@ KATILMIYORUM

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum,

@ KESPLUMLE KATLIYORUM
® KATILIYORLNY

® XKARARSEM

® XISMEN KATRIYORUM

@ KATLMIYORLN

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim digtiniiyorum,

@ XESINLIKLE KATILIVORUM
@ XATILYORUM

P XARARSIZIM

@ XISNVEN KATILIYORUM

@ XATILAYORUM
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10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATIWLYOAUM

9§ KARARSZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATLMIYORUM

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ KESINLILE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINUKLE KATILIYORUM
® XATLIVORUM

9 KARARSIZIM

® XISMEN KATILIYORUM

@ HKATIMIYORUM
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

i KESIMNLUKLE KATILIVOSLUN
W KATILIY DR

B EARARSIZIM

i KISMEN HATILYORUM

i BATILMIYCRIUM

14, Okulumuzun Qlumlu (baganh) ve Olumsuz (basansiz) Yanlerine lliskin Gérlisleriniz.

Clretmenier kaktel

Kemur ve ginevilier goolm cdakh
ASINSET GimaTas

Gayel memnuruz

Orenci we vielier ile alakoh sdmaniz clumiba
ASINSET Cimarass

Okul Idaresi g cimas chumiy
BERNEr Gimpry

Dkuiumdan MaI0ndgreimen v ¢akiganlardan smsmnusim
CraimanierimiT yapici e olamiu
Sorun pozme odakh Caksmalar

Rahatiila Muhatap bulabiime imkani
AT Insir cimarams
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ic Faktorler:
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenme Isteginde olan dgrenciler
Calisanlar Uretme, destekleme ve gelisime acik
Veliler Ogrenciler igin her tiirlii fedakarhiga agik
Donanim Teknolojik alt yapist uygunlugu artiran
Biitce Yapilacak islemler i¢in gerekli kaynaklar1 bulabilen
Y o6netim Stirecleri Egitimde en iyi kaliteyi yakalamak i¢in 6zverili
Iletisim Siirecleri Her tiirlii iletisim kanallarini agik ve arayis iginde olan

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul ve Aile disinda kalan diger etkenlerin tam olarak denetlenememesi

Bina ve Yerleske

Okul ve Bina bah¢emizin yetersiz olmasi

Donanim

Okul fiziki ortamin yetersizligine dayanan ortam

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin bu konuda desteklemesi
Ekonomik Milli Egitim Bakanliginin bu konuda tegvikler sunmasi
Sosyolojik Egitimde degisik yoOnetmelerin denenmesi pratik  caligmalarin
desteklenmesi ve bu ¢alismalarin toplum tarafindan benimsenmesi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin aninda haber alinmasi
Mevzuat-Yasal Yeni yaklasimlar i¢in yasal diizenlemeler
Ekolojik Yasam c¢evremizi daha kaliteli getirmek icin yapilmig ¢aligmalar
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Tehditler

Politik Okul disindaki ortalamalarin tam olarak bilinmezligi

Ekonomik Kolay para kazanma duygusunun benimsenmesi

Sosyolojik Ogrencilerimizin takdir edenlerin azhig1 ve gii¢liigii

Teknolojik Teknolojik gelismelerin getirdigi olumsuzluklar

Mevzuat-Yasal Hizla gelisen teknolojinin uygulanmasin yasanan uyum sikintilar
Ekolojik Gelisim ve degisimde insan faktoriiniin dogay1 degistirmesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitim”e

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite | insan Kaynaklar
Okullagsma Oran Ogrenci Kurum Kiiltiirti Diger Personel
Okula Devam/ | Aile, Veli Kurumsal Yapi Ogretmen Niteligi
Devamsizlik

Yabanc1 Ogrenciler Ogretmen Mali Kaynak Yonetici Niteligi
Y o6nlendirme- Rehberlik Teknolojik Yap1

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Stirekli devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)
Ogrenci sayist

2 | 6 giin iistli devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz toplam) dgrencilerin sayisi

3 | Okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayisi

4 | Ogrencilerden kesin kayitlar1 yapilan 6grenci sayisi

5 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

5 Onceki dgrenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayis1 (Kalfalik ustalik
belgesi)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist
2 | Sinif tekrar1 oranlari
3 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi
4 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Orani
5 | Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi
6 | Egitim Amagl yapilan gezi sayist
7 | Egitim Amagl yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi
8 | Mesleki Egitim Merkezi Okullar1 Mezun olan 6grenci sayist
9 | Calisan memnuniyet orant
10 | Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet say1si
11 | Veli toplant1 say1s1
12 | Veli toplantilarina davet edilen veli sayisi
13 | Veli toplantilarina katilan veli sayisi
14 | Velilere yonelik diizenlenen egitim sayis1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci memnuniyet orani

2 | Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi oran.
3 | Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi.

4 | Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme sayisi.
5 | Mesleki egitime uygun atdlye sayisi.

6 | Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varligr.

7 | Her donem igin faaliyet raporu diizenlenmesi.

8 | ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist.

9 | ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan dgretmen orani.
10 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi.

11 | Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani.

12 | Kamera sayisi.

13 | Kullanima sunulan bilgisayar sayisi.

4. TEMA: INSAN KAYNAKLARI

1 | Yardimci hizmetler sinifi personel sayisi (kadrolu-kadrosuz)
2 | Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati

3 | Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi

4 | Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan dgretmen sayisi

5 | Hizmet ici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayist

6 | Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani

7 | Ogretmenlerin kurumda ortalama ¢alisma siiresi

8 | Yonetici basina diisen hizmet i¢i egitim saati

9 | Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Y Onetici sayisi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Cekmekdy Mesleki Egitim Merkezi olarak; Bilginin ve teknolojinin insanliga rehber
oldugu kurumumuzda, orgiin egitim disina ¢ikmis bireyleri toplumun degerleri yapmak i¢in

variz.

VIZYONUMUZ

Meslegini, diinya standartlarinda normlagmis yeni nesillerin egitim merkezi
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insana ve insan haklarma saygili, yasama sevinci tagiyan, insani dayanismayi ve
yardimlagsmay1 6nemseyen,

2) Cumbhuriyete ve demokratik degerlere bagli, bunlarin evrensel ilkelerini yagsam tarzi haline
getirmis, Sorumluluk bilincine sahip, dogru diisiinen ve etkili karar alan

3) Katilime, hoggoriilii, yapic,

4) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,

5) Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlari davranis haline getirmis,

6) Yasadigi cevreyi benimseyen ve koruyan,

7) Kendi yeterliliklerinin ve siirliliklarinin bilincinde,

8) Kendi degerlerini savunan, miizakereci,

9) Alaninda yetkin, liretken ve girisimci,

10) Yasam boyu 6grenmeyi yagam tarzi haline getirmis

11) Ozgiir diisiinceli,

12) Yiiksek iletisim becerileri olan,

13) Teknolojiyi kullanan ve tireten,

14) Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilen,bireyler olarak
yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim; okullagsma orani, devam ve devamsizlik, , yabanci 6grenciler,
yonlendirme ve rehberlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma orani, devam ve devamsizlik, , yabanci
ogrenciler, yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1.a Okul kayit bolgesinde bulunan 3000 | 3100 | 3200 | 3300 | 3400 | 3500

ogrenci sayisi

PG.1.1.b Ogrencilerden kesin kayitlari

e . 150 200 250 275 300 350
yapilan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.2. Okula devam durumlarinin artirilmasi, devamsizlik yapan
ogrencilerin durumlarinin takibi yapilarak azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev

No PERFORMANS HEDEF

3 , cut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023

Stirekli Devamsiz durumunda olan
PG.1.2.a (Sisteme kayithi oldugu halde okula 90 71 50 30 20 10
devam etmeyen) 6grenci sayist

PG.1.2.b 6 giin Ustii devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz

o o 130 100 80 60 40 20
toplam) 6grencilerin sayisi
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Stratejik Hedef 1.3. Okul bélgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin sayist
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.1.3.a Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi. 5 10 15 20 25 30
Stratejik Hedef 1.4: Onceki 6grenmelerin taninmas: kapsaminda diizenlenen belge sayisi
(Kalfalik ustalik belgesi) artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Onceki 6grenmelerin taninmasi
PG.14.a kapsaminda diizenlenen belge 600 700 850 1000 | 1100 | 1200
sayis1 (Kalfalik ustalik belgesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t'bolges1nde yer alan dgrencilerin Okul Yénetimi 01.07.2020
tespiti caligsmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.2.1 |ve erken uyart sistemi i¢in ¢alismalar | Miidiir Yardimcis1 |25.03.2020
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin
1.2.2 |velileri ile ozel aylik toplant1 ve|Rehberlik Servisi |Her Ay
gorliismeler yapilacaktir.
13.1 nganm uyruklu grencilerin tespiti Okul Yo6netimi 01.07.2020
i¢cin calisma yapilacaktir.
Onceki Ogrenmelerin taninmas1 ile
1.4.1 |ilgili olarak ogretmenlere | Okul Yonetimi 20.03.2020
bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi ile Okul Yénetimi
1.4.2 [ilgili olarak esnaf ziyaret edilerek| . W YOnetmi Ve a1 042020
tiim 6gretmenler
tanitim yapilacaktir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi ile e
1.4.3 |ilgili olarak Ogrencilere tanitim OkUI VY onetimi ve 01.04.2020
tiim 0gretmenler
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Onceki Ogrenmelerin taninmas1 ile
1.4.4 |ilgili  olarak  velilere  tanitim
yapilacaktir.

Onceki Ogrenmelerin taninmas1 ile
1.45 |ilgili olarak mezunlara tanitim
caligmasi yapilacaktir.

Okul YoOnetimi ve

tiim 0gretmenler 31.03.2020

Okul YoOnetimi ve

tiim 6gretmenler 15.04.2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ggretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda Ogrenci, Ogretmen, aile ve velinin egitim ve Ogretim kalitesinin

artirllmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrenci, 6gretmen, aile ve velinin egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi igin

etkin bir yonetim olusturulacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o | ERnonmANs

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1a ?aivfﬁéfifc?:g;f;yle Stuf tekrar 3 | 2 2 | 2 1|1
PG.2.1b Sinif tekrari1 oranlari 12 10 8 6 2 2
PG.2.1.c. Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 139 207 250 300 330 350

Ogrenci sayist

PG.2.1.d. Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan

o . %60 | %70 | %80 | %85 | %86 | %90
ogrenci Orani

PG.2.1.e. Ogrencilerin yil sonu not ortalamast 73 80 82 85 86 90

PG.2.11. Egitim Amagli yapilan gezi sayisi 5 10 15 20 25 30
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PG.21g. | Egitim Amagh yapilan gezilere 60 | 100 | 200 | 300 | 350 | 400
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.n. Mesleki Eglt}l’fl Me.rkem Okullan 63 100 200 250 300 350
Mezun olan 6grenci sayisi
Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6gretmenlerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1
artirilacaktir
Performans Gostergeleri
Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Calisan memnuniyet orant %85 | %86 | %87 | %88 | %89 | %90
Stratejik Hedef 2.3. Veli ve ailelerin okul i¢i ve disinda egitim 6gretim faaliyetlerine
katilimlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 234 Veli-okul ve ogrencﬂerle birlikte 3 10 12 14 16 20
uygulanan faaliyet sayis1
PG.2.3.b Veli toplant1 sayis1 2 4 4 4 4 4
PG.2.3.c. Veli toplantilarina davet edilen veli 255 300 395 350 375 | 400
sayl1st
PG.2.3.0. | v/eli toplantilarina katilan veli sayist | 120 | 200 | 250 | 300 | 325 | 350
PG.2.3.e. | Velilere yonelik diizenlenen egitim 10 15 20 o5 30 35
sayl1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
211 ]")Vezvarr{51zllkt.eln'kaln?alar1 azaltmak igin O}Ful Xonetlml Vel 04-08.03.2020
ogrencilere bilgilendirme yapilacaktir. | Tiim Ogretmenler
Takdir ve tesekkiir belgesi alma sartlart | Okul Yonetimi ve| .,
2.1.2 hakkinda 6grencilere anlatilacaktir. Tiim Ogretmenler 04-08.03.2020
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
213 Egitim amagli gezi caligmast O'l'<u1 Xonetlml Vel 04.03.2020
yapilacaktir. Tim Ogretmenler

2.14

Egitim amacl yapilan gezilere katilimin
artirllmasi i¢in ¢calisma yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

04.03.2020

Mezun sayisini artirmak icin veli ve
Ogrencilere bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Calisanlarin - memnuniyetini

Okul YOnetimi ve

Tum Ogretmenler 02-05.05.2020

2.15

artirmak

2.2.1 |i¢in galisanlarla toplantilar diizenlenerek | Okul Y 6netimi 15.04.2020
istek ve talepleri toplanacaktir.
Veli-okul ve ogrencilerle  birlikte | Okul Yonetimi ve
2.3.1 yapilacak faaliyetler arastirilacaktir. Tiim Ogretmenler 05.03.2020
2.3.2 Veliler daha fazla toplant1 yapilacaktir. |Okul Yonetimi 19.04.2020
2.3.3 | Veliler toplanti  ve  etkinliklere Okul Yénetimi
katiliminin saglanmast i¢in daha fazla ve e V¢119.04.2020
. Tiim Ogretmenler
etkin ¢aligma yapilacaktir.
2.3.4 | Velilerin  talepleri dogrultusunda [ Okul Yonetimi ve 06.03.2020

Tiim Ogretmenler

egitimler diizenlemek.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Kurumsal kapasite; kurum kiiltiirli, kurumsal yapi, mali kaynak ve teknolojik yapi

konularinin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 3:

Kurum kiiltiirti, kurumsal yapi, mali kaynak ve teknolojik yapi i¢in etkin bir yonetim
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin kazandirilmast igin 6grenci, veli,
calisan, 6gretmen ve yonetimin katilimi1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1la Ogrenci memnuniyet orani %80 | %85 | %88 | %89 | %90 | %92
PG.3.1.b Qkul internet sitesindeki bilgilerin %80 | %90 | %92 | %94 | %95 | %96
giincel tutulmasi orant
PG.3.1.c. Okul web sitesinde yapilan duyuru 10 30 40 50 60 80
sayisi
PG.3.1d. | Okulweb sitesinde yapilan 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6500
duyurularin ziyaret edilme sayisi
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda kurum kurumsal yapinin iyilestirilmesi icin 6grenci,
veli, ¢alisan, 6gretmen ve yonetimin katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS VeV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32a Mesleki egitime uygun atdlye 5 9 3 3 4 5
sayisl
PG.3.2.b Okullarda 6zel g}lvenhk 0 1 1 2 9 2
elemaninin varlig1.
PG.3.2.c. H"er donem 1g|n faaliyet raporu 5 5 5 2 5 2
diizenlenmesi.
PG.3.2.d. IS"G kapsaminda yapilan 3 5 8 10 12 15
diizenleme say1st
PG.3.2e. | ISG kapsaminda yapilan egitimlere | o014 | 95100 | 06100 | %100 | %100 | %100
katilan 6gretmen orani
PG.3.21. Derslik basina diigen 6grenci sayist | 30 28 25 23 22 20

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda mali kaynagn iyilestirilmesi i¢in dgrenci, veli,

calisan, 6gretmen ve yonetimin katilimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.33.a | OKulungelirlerinin giderleri %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
karsilama orani
Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzda teknolojik yapinin iyilestirilmesi i¢in dgrenci, vel,
calisan, 6gretmen ve yonetimin katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
NG PERFORMANS me"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2010 [ 2020 [ 2021 2022 | 2023
PG.3.4.a Kamera sayis1 4 6 8 10 12 20
PG.3.4.b Kullanima sunulan bilgisayar sayisi 28 30 32 35 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrenci memnuniyetini saglamak igin e
3.1.1. | ogrencilerle goriismeler yapilarak istek | Okdl Yonetimi vel o, o) 5650
O . . Tiim Ogretmenler
ve gorisleri talep edilecektir.
312 {nvternet sitesi ile ilgilenen idareci ve O.l'<u1 Xonetlml vel91.03.2020
O0gretmen sayis1 artirilacaktir. Tim Ogretmenler
Okulumuz ile ilgili yapilacak olan tiim .
3.1.3 |duyurularin internet  sitesinden  de | OXU1 YOnetimi Vel o) 3 5000
- Tiim Ogretmenler
yayinlanmasi saglanacaktir.
Internet sitesi siirekli giincel ve aktif|Okul Yonetimi ve
3.14 olarak kullanim1 saglanacaktir. Tiim Ogretmenler 01.03.2020
301 Yeni atdlyelerin  kurulmasit  i¢in O.l'<u1 Xonetlml ve|05.05.2020
caligmalar yapilacaktir. Tim Ogretmenler
32 |Vz¢l glvenlik elemant wtulmast) oy ysneimi  |01.03.2020
caligmasi yapilacaktir.
323 Faaliyet rapquarl her dqnem sonunda Okul Miidiirii 14.06.2020
hazirlanarak ilan edilecektir.
3.2.4 |Qkulumuzda ~ her  zaman —ISG| o) vinetimi  |01.03.2020
diizenlemeleri yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

35 |Ofretmenler —ISG - egitimlerine | po g5 oienier 01.03.2020
katilacaklardir.
Derslik basina diisen 6grenci sayilariin | Planlamadan

3.2.6 |azaltilmast icin 1yi bir planlama|Sorumlu = Miidiir [ 15.09.2020
yapilacaktir. Yardimcisi

397 Yﬁinl dersliklerin yapilmasi [ Teknik Miidiir 15.07.2020
saglanacaktir. Yardimcisi
Okul gelirlerinin artiritlmasi i¢in 6grenci, [ Okul Yo6netimi ve

3.3.1 |veli, 6gretmen ve ydnetimin ¢aligmasi | Aile Birligi | 15.03.2020
saglanacaktir. Y Onetimi

3.4.1 | Kamera sayilar artirilacaktir. Okul Yo6netimi 01.06.2020
Ogretmen ve 6grencilerin kullanimi igin .

3.4.2 A Okul Yo6netimi 01.09.2020
yeni bilgisayarlar alinacaktir.

TEMA IV: INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklari gliglendirilecektir.

Stratejik Amac 4:

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

O0gretmen ve yonetimin aktif katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Ogretmen niteligi, Yonetici niteligi ve diger personel konularmin ele alindig1 temadir.

Ogretmen niteligi, Yonetici niteligi ve diger personel konusu igin etkin bir yonetim

Okulumuzda yardimci hizmetlerde personel calistirilmasi icin

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.413a Yardime1 hizmetler sinifi personel 1 5 9 3 3 5
say1si (kadrolu-kadrosuz)
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Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzda 6gretmen niteliginin gelistirilmesi i¢in dgretmen ve
yonetimin aktif katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS out | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG42a | Ofrctmen basma disen hizmet ici 12| 15 | 18 | 20 | 22 | 25
egitim saati
PG.4.2.b Temel ilkyardlm egitimi almis 4 5 5 7 8 9
personel sayisi
PG.4.2.c. Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) 1 5 5 5 8 10
yapan Ogretmen sayisl
PG.4.2.d. Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayisi 1 12 15 16 18 20
PG.4.2.¢. Uygulanan veli anketleri sonucu veli %80 | %85 | %88 | %90 | %91 | %93
memnuniyet orani
PG.4.2.f Ogretmenlerin kurumda ortalama
calisma siiresi (y1l) 4 > 6 ! > S
Stratejik Hedef 4.3. Okulumuzda yénetici niteliginin gelistirilmesi igin 6gretmen ve
yonetimin aktif katilim1 saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.43a | Lonetici bagina digen hizmet ici 12 | 15 | 18| 20 | 22 | 25
egitim saati
PG.4.3.b Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) 1 1 5 5 3 4
yapan Y Onetici sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
411, |Yardmer hizmetler smifi personel\ o) ) vinetimi [05.03.2020
calistirilmasi i¢in talepte bulunulacaktir.
Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitimlere . e
4.2.1 katilmas tesvik edilecektir. Okul Yonetimi  |01.03.2020
4.2.2 T}lm ogretmenlerjn temel ilk yardim Okul Yénetimi  |01.04.2020
egitim almalar1 saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

4.2.3 | Ogretmenlerin ~ Lisansiisti  egitim
yapmalart  i¢in  tesvik  edilerek| Okul Yonetimi |01.04.2020
desteklenecektir.

4.2.4 | Veli memnuniyeti artirmak icin veli ve
Ogretmenlerle goriisiilerek istek ve| Okul Yonetimi |11.03.2020
talepleri alinacaktir.

4.2.5 |Ogretmenlerin ~ kurumda  ¢alisma
siirelerinin artirilmas: i¢in O6gretmenler| Okul Yonetimi [10.05.2020
tesvik edilecektir.

4.3.1 | Yoneticilerin hizmet ici egitim almalar1
tesvik edilecektir.

4.3.2. | Yoneticilerin lisansiistii egitim almalari
tesvik edilip desteklenecektir.

Okul Midiirti  {01.04.2020

Okul Midiirti  {01.04.2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyet Tablosu:

TOPLA
M
AMAC VE HEDEFLER 2019 2020 2021 2023 MALIYE
T
Stratejik Amag¢ 1: Okul bolgemizde yer alan
cocuklarin  okullagma  orani, devam ve 10500
devamsizlik, yabanci 6grenciler, yonlendirme ve | 3000 | 5000 | 6500 | 8250 33250
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Okul bolgemizde yer alan 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2500 | 6250
¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Okula devam
Ehvlruml‘arn.nn artirilmasi, devanllshlzhk yapan | 100 | 200 2500 3000 13500 | 12000
Ogrencilerin  durumlarinin  takibi  yapilarak |0 0
azaltilmas1 saglanacaktir.
Stratejik Hedef"lv.3. Qkul.bolgemlzde yer alan 500 750 11000 11250 |1500 | 5000
yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi artirtlacaktir.
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Stratejik Hedef 1.4. Onceki 6grenmelerin
taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi
(Kalfalik ustalik belgesi) artirilacaktir.

100

1500

2000

2500

3000

10000

Stratejik Amag 2: Ogrenci, 6gretmen, aile ve
velinin egitim ve 0gretim kalitesinin artirilmasi
icin etkin bir yonetim olusturulacaktir.

4000

5500

7000

8500

10000

35000

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir.

1000

1500

2000

2500

3000

10000

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile Ogretmenlerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirillacaktir.

2000

2500

3000

3500

4000

15000

Stratejik Hedef 2.3. Veli ve ailelerin okul i¢i ve
disinda egitim Ogretim faaliyetlerine
katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

1000

1500

2000

2500

3000

10000

Stratejik Amac¢ 3: Kurum kiiltiiri, kurumsal
yap1, mali kaynak ve teknolojik yap1 i¢in etkin
bir yonetim olusturulacaktir.

2500

3000

4250

4750

6000

20500

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda kurum
kiiltliriiniin  kazandirilmasi i¢in 6grenci, veli,
caligan, Ogretmen ve yonetimin katilimi
saglanacaktir.

1000

1500

2000

2500

3000

10000

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda kurum
kurumsal yapimin iyilestirilmesi i¢in 6grenci,
veli, calisan, 6gretmen ve yoOnetimin katilimi
saglanacaktir.

500

500

750

750

1000

3500

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda mali
kaynagin iyilestirilmesi i¢in 6grenci, veli,
calisan, 6gretmen ve yonetimin katilimi
saglanacaktir.

500

500

750

750

1000

3500

Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzda teknolojik
yapinin iyilestirilmesi i¢in dgrenci, veli, ¢aligan,
O0gretmen ve yonetimin katilimi saglanacaktir.

500

500

750

750

1000

3500

Stratejik Amac¢ 4: Ogretmen niteligi, Yonetici
niteligi ve diger personel konusu icin etkin bir
yonetim olusturulacaktir.

1750

1750

3500

3500

5000

15500

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda yardimci
hizmetlerde personel calistirilmasi igin
O0gretmen ve yonetimin aktif katilimi
saglanacaktir.

250

250

500

500

500

2000

Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzda o6gretmen
niteliginin  gelistirilmesi i¢in &gretmen ve
yonetimin aktif katilim1 saglanacaktir.

500

500

1000

1000

1500

4500
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Stratejik Hedef 4.3. Okulumuzda yonetici
niteliginin  gelistirilmesi i¢in &gretmen ve| 500 |[500 |[1000 |[1000 |1500 |4500
yonetimin aktif katilim1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.3. Okulumuzda yonetici
niteliginin gelistirilmesi i¢in 6gretmen ve 500 |500 |1000 |1000 |1500 |4500
yonetimin aktif katilim1 saglanacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir. Kurumumuz; deger verildikge biiyiir ¢iraklar ilkesini benimser.
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